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METHODES PEDAGOGIQUES

Matin : Exposé et discussion en salle
Après-midi : Visites d’exploitations

> 1ère visite en France - This (Charleville-Mézières) 

le 19 novembre 
- Structure avec 2 associés et 1,5 salariés
- 370 ha dont 293 en herbe
- 145 vaches laitières de race Holstein (robot)
- 30 vaches allaitantes de race Limousine
- Unité de méthanisation en cogénération de 200 Kw

> 2ème visite en Belgique - Villeroux (Prov. du Luxembourg)

le 24 novembre 

-  Structure avec 2 associés (mari et femme)
1 salarié à mi-temps + 1 indépendant à mi-temps

-  Ferme mixte de 140 ha lait (Holstein) 
et viande (BBB) de 600 bovins

- Nurserie
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MESURES SANITAIRES ET GESTES BARRIÈRES Toutes 
nos formations sont maintenues dans le strict respect 
des gestes barrières et mesures sanitaires.

INFOS PRATIQUES

VENDREDI 19 
ET MERCREDI 24 
novembre 2021 
de 09h30 à 16h

Durée : 2 jours 
(complémentaires et indissociables)

Tarifs :
Ayant droit VIVEA : Gratuit
Autre public : Gratuit

Repas pris en charge 
par le projet Agreen-Job

Animatrices et intervenantes :

Johanna PANNETIER- PREVENTAGRI
Chloé FIVET - CRA-W
Olivier SCHIFFLERS - ACW
Eric PERRIN - MSA
Caroline BERNARD - CAA
Aurore COLSON - CAA

Inscriptions et  Informations

Olivier SCHIFFLERS
Chargé de mission Accueil Champêtre en Wallonie

+32. 81. 627. 468
olivier.schi�  ers@accueilchampetre.be

Aurore COLSON
Conseillère Chambre d’Agriculture des Ardennes

+33. 3. 24. 33. 71.11
aurore.colson@ardennes.chambagri.fr

Avec le soutien du Fonds Européen de Développement Régional

Agreen-Job Interreg FWVL

w w w w.agreenjob.eu

Formation 
transfrontalière

Public  cible :
Chefs d’exploitation 
des Ardennes (France) 
et  de Wallonie (Provinces 
de Luxembourg, de Namur 
et du Hainaut)

Prè -re quis  :
Pour par ticiper, 
i l  vous suffit  d’avoir 
un ou plusieurs salariés 
ou souhaiter embaucher.

Prévention 
des risques 

professionnels 
et organisation 

au travail

PROGRAMME/OBJECTIFS 

Connaître la réglementation en matière 
de sécurité et de santé des travailleurs
 Evaluer les risques liés à son activité 
et son organisation au travail
 Découvrir des astuces ou des moyens 
e�  caces pour travailler en sécurité 
 Aborder des pistes de ré� exion 
sur l’organisation au travail
 Comprendre la diversité 
des relations humaines au travail
 Disposer des clés pour mieux 
travailler ensemble

Dates 
Vendredi 19 et mercredi 24 novembre 2021 

Horaires 
09h30 — 16 h 00

Durée
2 jours ( complémentaires et indissociables )

Lieu
This (département des Ardennes proche de    
Charleville-Mézières) et Libramont (Wallonie en 
province du Luxembourg)

Tarifs
Ayant droit VIVEA :  Gratuit
Autre public : Gratuit
Repas pris en charge par le projet Agreen-Job

Animatrices et intervenantes 
Johanna PANNETIER- PREVENTAGRI
Chloé FIVET - CRA-W
Olivier SCHIFFLERS - ACW
Eric PERRIN - MSA
Caroline BERNARD - CAA
Aurore COLSON - CAA

Aurore COLSON
Conseillère Chambre d’Agriculture des Ar-
dennes 
+33. 3. 24. 33. 71.11
aurore.colson@ardennes.chambagri.fr

F o r m a t i o n  p r é v e n t i o n  d e s  
r i s q u e s  p r o f e s s i o n n e l s  e t  

o r g a n i s a t i o n  a u  t r a v a i l  

INFOS PRATIQUES

Inscriptions et Informations 

Matin : Exposé et discussion en salle

Après-midi : Visites d’exploitations

METHODES PEDAGOGIQUES

Olivier SCHIFFLERS
Chargé de mission Accueil Champêtre en 
Wallonie  
+32. 81. 627. 468
olivier.schifflers@accueilchampetre.be 

Avec le soutien du Fonds Européen de Développement Régional

PROGRAMME/OBJECTIFS
Connaître la réglementation en matière de 
sécurité et de santé des travailleurs

Evaluer les risques liés à son activité et son 
organisation au travail

Découvrir des astuces ou des moyens efficaces 
pour travailler en sécurité ou dans de bonnes 
conditions

Aborder des pistes de réflexion sur l'organisation 
au travail

Comprendre la diversité des relations humaines au 
travail 

Disposer des clés pour mieux travailler ensemble 

● 1ère visite en France—This le 19 Nvembre :
- Structure avec 2 associés et 1,5 salariés
- 370 ha dont 293 en herbe
- 145 vaches laitières de race Holstein en traite 

robotisée
- 30 vaches allaitantes de race Limousine
- Unité de méthanisation en cogénération de 200 Kw

● 2ème visite en Belgique—Libramont le 24 
Novembre :
- - Structure avec 2 associés (mari et femme) - 1 salarié 

à mi-temps + 1 indépendant à mi-temps
- Ferme mixte de 140 ha Lait (Holstein) et viande (BBB) 

de 600 bovins
- Exploitation en autonomie fourragère
· Nurserie

MESURES SANITAIRES ET GESTES BARRIÈRES
Toutes nos formations sont maintenues dans le strict respect 
des gestes barrières et mesures sanitaires. 


